
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SYLLABUS 
COMPORTAMIENTO ETICO 

                                                                                                                                                                 
 

I. INFORMACION GENERAL 
 
 
 1.1. Carrera Profesional : Laboratorio Clínico 

  
 1.2. Ciclo Académico : V 
 
 1.3. Semestre Lectivo :  
 
 1.4. Carga Horaria Diaria : 4 horas 
  
 1.5. Equipo Docente : Licenciado en Psicología 
      Tecnólogo Medico – Laboratorio Clínico 
      Abogado 
      Licenciado en Administración 
      Ingeniero 
      Economista 
       
 

II. SUMILLA    
 
 

Es una asignatura Teórico – Practica, obligatoria y de línea, orientada a proporcionar a los 
estudiantes un conjunto de herramientas teóricas y metodológicas que le permitan elaborar 
un Proyecto de Tesis en relación con el área de formación profesional y dentro de las líneas 
de investigación establecidas por el Instituto. Contempla una revisión de los diversos tipos de 
investigación, la identificación del problema, el planteamiento de los objetivos, las hipótesis y 
variables de la investigación, las estrategias de contrastación, la matriz de consistencia y el 
diseño del instrumento de recolección de datos. Culmina con la elaboración del borrador del 
Proyecto de Tesis. 
 

 El desarrollo de la asignatura comprende las siguientes partes: 
 
 a) Estructura de la Investigación Científica 
 b) El Proyecto de Investigación 
 c) Análisis de Proyectos 
 

III. COMPETENCIAS 
 
 

Utiliza los conocimientos y procedimientos de la Metodología de Investigación científica para 
elaborar y ejecutar proyectos de investigación, según los enfoques cuantitativo y cualitativo, 
asumiendo actitud humana y científica relacionada con su carrera profesional.  
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IV. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VI. METODOLOGIA 
 
 
 6.1. El curso se desarrolla dentro del marco de la metodología activa, orientada 

permanentemente a desarrollar en el estudiante una actitud dialógica, critica y 
reflexiva, así como el cultivo de una habilidad dialéctica y discursiva. 

 
 6.2. Actividades Inherentes al Orientador: Clases utilizando metodologías adecuadas al 

desarrollo del tema, brindando asesoría permanente al equipo de trabajo para la 
elaboración y sustentación de las tareas encomendadas. 

 
 6.3. Actividades Inherentes al Estudiante: Aprendizaje activo, pensamiento crítico,  

pensamiento creativo, solución de problemas, toma de decisiones, exposiciones y 
elaboración de informes. 

 
 

VII. EVALUACION 

 

 7.1. REQUISITOS DE APROBACION 
 
  a) La escala de calificación es vigesimal ( 0 a 20 ) y el calificativo mínimo 

aprobatorio es Trece ( 13 ), en todos los casos la fracción 0,5 o más se 

considera como una unidad a favor del estudiante. 

  b) El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en número igual o  
   mayor al 30% de las sesiones de clase programadas, será desaprobado en  
   forma automática, sin derecho a recuperación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
c) Al Examen de Rezagados solo tendrán derecho los alumnos que no hayan 

rendido algún Examen Parcial o Examen Final, el alumno que no asista a dos  
exámenes parciales no podrá rendir examen de rezagados. 
 

 

 7.2. OBTENCION DEL PROMEDIO 
 
  a) POR UNIDAD DE FORMACION 
 

El Promedio de cada Unidad de Formación ( DOS ), se obtiene de acuerdo a 
los siguientes criterios de evaluación: 

 
   A Actitud; consiste en Asistencia a clases, tardanzas, inasistencias,  
    Uso del uniforme, respeto a las normas institucionales, participación  
    en el aula, presentación personal, etc. 
 
   ED Evaluación Diaria; considera a las evaluaciones orales o escritas 
 
   EP Evaluación Parcial; por cada Unidad de formación Examen Parcial y  
    Examen Final. 
 
   AP Aptitud; considera el desenvolvimiento del estudiante durante las  
    Prácticas, examen práctico, revisión de examen práctico, etc. 
 
 

    𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐝𝐞 𝐔𝐅 =
𝐀+𝐄𝐃+𝐄𝐏+𝐀𝐏

𝟒
 

 
 
  b) PROMEDIO FINAL 
 
 

    𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐅𝐢𝐧𝐚𝐥 =
𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐔𝐅 𝐈 +  𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐔𝐅 𝐈𝐈

𝟐
 

 
 

VIII. RECURSO BIBLIOGRAFICO / BIBLIOGRAFIA 
  
 8.1. Innovaciones en la guías metodológicas para los planes de tesis de Maestría y  
  Doctorado; Alejandro CABALLERO ROMERO 

8.2. Metodología de la Investigación Científica: Diseños con Hipótesis Explicativas; 
Alejandro CABALLERO ROMERO 

 8.3. Metodología de la Investigación científica; Roberto HERNANDEZ SAMPIERI 
 8.4. Formación de Investigadores: Retos y Alternativas; Jacqueline HURTADO DE 

BARRERA 
  
  
  


