
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SYLLABUS 
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 

                                                                                                                                                                 
 
 

I. INFORMACION GENERAL 
 
 1.1. Carrera Profesional : Técnica en Laboratorio clínico 
  
 1.2. Ciclo Académico : VI 
 
 1.3. Semestre Lectivo :  
 
 1.4. Carga Horaria Diaria : 2 horas 
  
 1.5. Equipo Docente : Lic. en Administración 
      Ingeniero 
      Lic. en Psicología 
 
 

II. SUMILLA 
 

El curso de Liderazgo y Trabajo en Equipo proporciona capacidades relacionadas con el 
desarrollo de habilidades sociales imprescindibles para la adaptación al entorno y arraigo 
laboral; ante la demanda de profesionales, no sólo con capacidades técnicas, sino también 
con las de "cooperación y relación con el entorno, las de organización de las actividades de 
trabajo, las de comprensión de los aspectos económicos, así como las de adaptación a los 
cambios que se produzcan en el trabajo".  
Por tanto un profesional calificado no sólo ha de contar con el dominio de técnicas que le 
permitan realizar su trabajo eficazmente, sino también con capacidades de adaptación y 
permanencia en el entorno laboral.  
El módulo contiene dos unidades didácticas: Comportamiento ético, y Liderazgo y Trabajo en 
Equipo.  

 
 

III. COMPETENCIAS 
 

3.1. Planificar, implementar y gestionar el uso de las Tecnologías de Información y 
Comunicación de una organización, a partir del análisis de sus requerimientos, 
teniendo en cuenta los criterios de calidad, seguridad y ética profesional propiciando 
el trabajo en equipo. 

3.2. Tener capacidad para tomar decisiones, especificar metas, limitaciones, evaluar 
riesgos y alternativas en la solución de problemas, practicar la honestidad, respeto, 
justicia, responsabilidad, solidaridad, equidad, actuar con iniciativa, proactividad, 
emprendimiento, ética personal, valores y aplicar estrategias para 
comunicarse, trabajar en equipo, negociar y resolver conflictos. 
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IV. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

V. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BASICOS 
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VI. METODOLOGIA 
 

6.1. Se trabaja el método pedagógico activo, el cual tiene como características lo 
siguiente: 

 
 Promover la actividad mental y motora del estudiante 
 Socialización 
 Promover la comunicación horizontal 
 Respetar las características, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes 
 Promover y desarrollar la autonomía para aprender y desarrollar habilidades y 

destrezas. 
 

6.2. Métodos / Técnicas 
 

 Inductivo y deductivo - Analítico y demostrativo 
 Lluvia de ideas – Exposición 
 Trabajo grupal-Análisis y reflexión 
 Prácticas demostrativas y dirigidas 
 Ejecución y sustentación de tareas asignadas 

 
6.3. Equipos y Materiales 
 

 Pizarra acrílica y plumones de colores 
 Laptop 
 Videos - separatas 

 

VII. EVALUACION 
 

 7.1. REQUISITOS DE APROBACION 
 
  a) La escala de calificación es vigesimal ( 0 a 20 ) y el calificativo mínimo 

aprobatorio es Trece ( 13 ), en todos los casos la fracción 0,5 o más se 

considera como una unidad a favor del estudiante. 

  b) El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en número igual o  
   mayor al 30% de las sesiones de clase programadas, será desaprobado en  
   forma automática, sin derecho a recuperación. 
 

c) Al Examen de Rezagados solo tendrán derecho los alumnos que no hayan 
rendido algún Examen Parcial o Examen Final, el alumno que no asista a dos  
exámenes parciales no podrá rendir examen de rezagados. 

 

 7.2. OBTENCION DEL PROMEDIO 
 
  a) POR UNIDAD DE FORMACION 
 

El Promedio de cada Unidad de Formación ( DOS ), se obtiene de acuerdo a 
los siguientes criterios de evaluación: 

 
   A Actitud; consiste en Asistencia a clases, tardanzas, inasistencias,  
    Uso del uniforme, respeto a las normas institucionales, participación  
    en el aula, presentación personal, etc. 
 



   ED Evaluación Diaria; considera a las evaluaciones orales o escritas 
 
   EP Evaluación Parcial; por cada Unidad de formación Examen Parcial y  
    Examen Final. 
 
   AP Aptitud; considera el desenvolvimiento del estudiante durante las  
    Prácticas, examen práctico, revisión de examen práctico, etc. 
 
 

    𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐝𝐞 𝐔𝐅 =
𝐀+𝐄𝐃+𝐄𝐏+𝐀𝐏

𝟒
 

 
 
  b) PROMEDIO FINAL 
 
 

    𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐅𝐢𝐧𝐚𝐥 =
𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐔𝐅 𝐈 +  𝐏𝐫𝐨𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨 𝐔𝐅 𝐈𝐈

𝟐
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